REUNION du 23 septembre 2025

Sous la présidence de Monsieur CLAVERIE Claude, Président,

PRESENTS : Mmes ALLAER Véronique, BILLAUT Nadine, SOMMABERE Marie-Paule, MM.
AUGUSTIN Philippe, BALLERINI Francis, BARRERE Gérard, BAYZE Jean-Claude, BOUE Jean-
Pierre, BRAGAGNOLO Jean-Frangois, BRET Philippe, CARPENTIER René, DAUGA Benoit,
DUFOUR Philippe, DULONG Pierre remplacé par son suppléant BOURGADE Pierre, GIACOSA
Patrick, LABATUT Charles, LACANNE Jean-Baptiste, ROUMAT Max, VARGA Pierre, ZAGO Jean-
Pierre.

ABSENTS - EXCUSES : Mmes AUGUSTE-MERCADIER Karine, BROCA-LANNAUD Marie-
Thérese, DELANNOY-BEYRIES Margaux, PEROTTO Aline, MM. BARRERE Etienne, BEYRIE
Jean-Paul, DUSSEAU Sylvain, LAMBERT Francois, LAPEYRE Bernard, ROUSSE Jean-Francois.
SECRETAIRE DE SEANCE : Mme ALLAER Véronique

Monsieur ROUSSE Jean-Frangois a donné procuration a Monsieur DAUGA Benoit.

Ordre du jour :
- Approbation du proces-verbal du 10 juillet 2025
- Service assainissement collectif — Effacement de dettes
- Service assainissement collectif — Budget supplémentaire
- Service eau potable — Convention d’entente intercommunale plan d’action de réduction des
pollutions diffuses : avenant permettant I’adhésion
- Départ d’un agent : demande de rupture conventionnelle
- Recrutements sur emplois de technicien eau et assainissement : conditions et fiches de poste

- Questions diverses

1) Approbation du procés-verbal du 10 juillet2025

Apres lecture, le proceés-verbal est approuvé a I’unanimité.

2) Service assainissement collectif — Effacement de dettes

Monsieur le Président présente au Comité Syndical un état de titres établis a 1’encontre d’un usager
professionnel faisant I’objet d’une procédure de liquidation judiciaire et pour lequel le Service de gestion
comptable de Condom demande I'effacement des dettes. L’état transmis par le Service de gestion
comptable de Condom concerne 2 titres relatifs a la redevance d’assainissement collectif de la Commune
de Valence sur Baise pour un montant total de 621,83 €.

Cette somme n’ayant pas été prévue au budget, une décision modificative sera nécessaire.

Apres discussion, le comité syndical décide a I'unanimité d’effacer les dettes selon I’état transmis par le
SGC de CONDOM dans le cadre d’une procédure de liquidation judiciaire pour un montant de 621,83 €

et autorise Monsieur le Président a signer toutes piéces utiles.



3) Service assainissement collectif — Budget supplémentaire

Monsieur le Président rappelle au comité syndical qu’il y a lieu de voter un budget supplémentaire afin
de rectifier le résultat 2024 pour un montant de 16,59 €. Il propose é¢galement I’ajout des modifications
budgétaires suivantes : intégration des recettes et dépenses liées aux controles ANC pour un montant de
30 000 €, effacement de dettes pour un montant de 700 €, travaux de création des assainissements de
Berrac, Maignaut Tauzia et Mas d’Auvignon en raison du dépassement des prévisions de 140 000 €, en
partie en raison de la demande du Conseil Départemental d’intégrer le mécanisme de recirculation des
eaux traitées aux différents projets, apurement des comptes 2031 pour 10570 € et 2033 pour 680 €.

Apreés discussion, le comité syndical approuve a I’'unanimité le budget supplémentaire tel que présente

ci-apres :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Art 6215 - chapitre 012 — personnel affecté +30 000,00 €
Art 6541 - chapitre 65 — créances admises en non-valeur -700,00 €
' Art 6542 - chapitre 65 — créances éteintes | +700,00 € |

RECETTES DE FONCTIONNEMENT | * |
Art 002 — excédent antérieur reporté : 7 ” » - 16,59 €
“Art 7068 - chapitre 70 — prestations de services (controles V
ANC) +30 000,00 €
| Art 7588 - cha;;itre 75— autres produits divers de gestion 16,59 €
courante
DEPENSES D’INVESTISSEMENT
| Art 21532 - chabitre 041 — réseaux d’assainissement T ‘ ~ +10570,00€
Art 217532 - chapitre 041 — réseaux d’assainissement | + 680,00 €
Art 2315 - chapitre 23 — immobilisations en cours A 7 +140 000,00 €
Art 2318 - chapitre 23 — autres immobilisations corporelles -140 000,00 € |
' RECETTES D’INVESTISSEMENT N ' |
Art 2031 — chapitre 041 — frais d’études " +10 570,00 €
Art 2033 - chapitre 041 — frais d’insertion ~ +680,00 €

4) Service eau potable — Convention d’entente intercommunale plan d’action de réduction des pollutions

diffuses : avenant permettant 1’adhésion

Monsieur le Président donne la parole a Monsieur DAUGA, Vice-Président, qui rappelle au comité
syndical la convention d’entente intercommunale signée le 18 décembre 2024 regroupant 17 PRPDE du
Département du Gers en vue de mener des études pour traiter des questions des pollutions diffuses
(nitrates et pesticides) de traitement et de restauration de la qualité des eaux brutes afin protéger leurs
captages.

Dans le cadre de cette convention, un marché d’études a été passé pour délimiter les aires d’alimentation
des captages, cartographier la vulnérabilité vis-a-vis des pollutions diffuses, réaliser des diagnostics de
pression polluante et d’élaborer une stratégie d’actions. Ce marché a été attribué au groupement

ALLIANCE ENVIRONNEMENT / HYDRIAD pour un montant de 432 426,00 € HT.



Cette opération bénéficie du subventionnement de 1I’Agence de I’Eau Adour Garonne a hauteur de 80%.
La répartition des colts étant basée sur les volumes prélevés par chaque entité, la part du SIAEP de

CONDOM-CAUSSENS sera d’environ 7 000 €.

Monsieur le Vice-Président informe que 2 syndicats hors département ont demandé a adhérer a la
convention, leurs captages étant situés sur des rivieres concernées par 1’étude lancée et I’Agence de I’Eau
ayant conseillé cette adhésion : le syndicat EAU 47 (47) pour le captage de Nérac situé sur la Baise et le
SMF des Eaux de la Lomagne pour le captage de Beaumont de Lomagne (82) situé sur la Gimone.

Cette adhésion nécessite un avenant a la convention ; elle permettra de revoir a la baisse la participation

du SIAEP de Condom-Caussens au financement des études et plan d’actions.

Monsieur le Président demande a 1’Assemblée de bien vouloir en délibérer et autoriser M. Benoit
DAUGA, premier Vice-Président représentant le SIAEP de CONDOM-CAUSSENS aupreés de 1’Entente,

a signer la nouvelle convention.

Apres discussion, le Comité Syndical, a I’'unanimité, décide d’approuver le principe de I’élargissement
de la Convention d’Entente et de Groupement de commande constituée pour mener conjointement les
¢tudes a I’établissement de plans d’actions de réduction des pollutions diffuses (nitrates et pesticides) en
vue de preserver les eaux brutes destinées a I’alimentation en eau potable sur le département du Gers aux
Syndicats Eau47 et au SMF des Eaux, d’approuver le projet de Convention d’Entente et de Groupement
de commande modifié et joint a la présente délibération — lequel a vocation a se substituer a la
Convention antérieure et autorise Benoit Dauga, premier Vice-Président représentant le SIAEP de
CONDOM-CAUSSENS aupres de I’Entente, a signer le projet de Convention d’Entente et de

Groupement de commandes présenté.

5) Départ d’un agent — : demande de rupture conventionnelle du contrat de travail

Monsieur le Président informe le Comité syndical que M. Jean-Marc GUERET, technicien sur le service
assainissement, a sollicité une rupture de son contrat de travail pour rapprochement familial avec un
départ initialement fixé au 31 octobre 2025. Il demande a pouvoir bénéficier d’une rupture
conventionnelle avec date de départ repoussée au 15 novembre afin de mener a bien les controles
périodiques du service assainissement non collectif sur la Commune de Béraut, conformément au
planning annuel.

Monsieur le Président présente a I’Assemblée les conditions de la rupture conventionnelle et le projet de
convention : cet agent, en contrat a durée indéterminée, remplit les conditions pour pouvoir en bénéficier
et 'indemnité de rupture, calculée sur la base de la rémunération mensuelle brute moyenne et de
I’ancienneté dans I’entreprise, s’éleve a 1 244,78 € hors contribution patronale.

Cette convention doit, apres signature des deux parties, faire I’objet d’une homologation par les services
de la Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi (DIRECCTE).

Apres discussion, le Comité syndical approuve a I’'unanimité le principe de la rupture conventionnelle du
contrat a dur¢e indéterminée ainsi que le projet de convention de rupture présenté et autorise Monsieur le

Président a signer la convention ainsi que toute piece utile pour mener a bien cette procédure.



6) Recrutements sur emplois de technicien eau et assainissement : conditions et fiches de poste

Monsieur le Président propose au Comité syndical de recruter un nouvel agent sur I’emploi d’agent(e)

d’exploitation réseau et ouvrages d’assainissement — Electromécanicien(ne).

Il rappelle les caractéristiques de I’emploi :

service assainissement collectif : exploitation des réseaux d’assainissement collectif et des

stations d’épuration, maintenance électromécanique des équipements
service assainissement non collectif : controle des systemes d’assainissement autonome

participation a I’astreinte d’exploitation du service

selon les modalités suivantes :

agent contractuel de droit privé (CDI) assujetti a la convention collective des entreprises des

services eau et assainissement

temps hebdomadaire : 37 heures

rémunération : fixe + prime eau + prime performance + 13™ mois + titres restaurant
véhicule de service mis a disposition pour les trajets domicile/travail

périodes d’astreinte (soir et week-end)

Monsieur le Président informe le comité syndical que I’agent technique recruté sur I’emploi d’agent(e)

d’exploitation réseaux et ouvrages eau et assainissement, a posé sa démission avec effet au 30 septembre

2025, le délai de préavis pour contrat de moins de 4 mois étant de 15 jours.

Monsieur le Président rappelle les caractéristiques de I’emploi :

service eau potable :
O renouvellement des réseaux
O recherche, repérage et renouvellement des ouvrages situés sur les réseaux

O création de branchements
service assainissement non collectif : contrdle des systemes d’assainissement autonome

service assainissement collectif : assistance a I’exploitation des réseaux d'assainissement collectif

et stations d’épuration

participation a I’astreinte d’exploitation du service

dans les conditions de recrutement suivantes :

contractuel de droit privé (CDI) assujetti a la convention collective des entreprise des services

eau et assainissement
temps hebdomadaire : 37h
rémunération : fixe + prime eau + prime performance + 13°™ mois + titres restaurant

périodes d’astreinte (soir et week-end)

Il propose de fixer un salaire brut mensuel de 2 100 € auquel s’ajouteront les primes et indemnités

d’astreinte ce qui représenterait un coit annuel pour le Syndicat de 48 800 € par emploi hors heures

d’intervention en astreinte.



Apres discussion, le comité syndical décide, a I'unanimité, de lancer les recrutements sur I’emploi
d’agent technique d’exploitation assainissement pour les missions d’exploitation et de maintenance du
service assainissement collectif et d’agent technique d’exploitation eau potable et assainissement,
approuve les fiches de poste présentées et les modalités d’emploi suivantes :
- agent contractuel de droit privée (CDI) assujetti a la convention collective des entreprises des
services eau et assainissement
- temps hebdomadaire : 37 heures

- rémunération : traitement de base fixe de 2 100 € brut + prime eau + prime performance + 13

mois + titres restaurant
- véhicule de service mis a disposition pour les trajets domicile/travail

- périodes d’astreinte (soir et week-end)

7) Questions diverses

Monsieur le Président informe le comité syndical que, les travaux de Mansencome seront programmés

fin 2026 afin de permettre a la Mairie de déposer les dossiers de demande de subventions et de respecter
la demande de la Mairie de démarrer apres la période des vendanges. La consultation des entreprises sera

réalisée en début d’année 2026.

Les projets de Berrac, Maignaut Tauzia et Mas d’Auvignon vont démarrer courant octobre.

L étude de faisabilité de I’assainissement collectif d’Ayguetinte doit étre finalisée.

Les études de faisabilité des assainissements de Saint Avit Frandat, Lagarde Fimarcon et Larroque

Engalin vont étre lancées.

L’ordre du jour étant terminé, Monsieur le Président léve la séance a 20h00.

Le Président
Claude CLAVERIE




